A SCUOLA, DIAMO

NEwS DAL SINDACATO

o tenuti numerosi incontri per il

rinnovo del CCNL del comparto istruzione € ricerca,

e continueranno anche a ottobre. _ _

La Cisl scuola & impegnata a individuare_gh spa‘ZI e

le condizioni per portare la sottoscrl_zno_ne d_e "
nuovo CCNL. Rispetto al passato, la |. di bu_la‘ryuo e
2025 ha introdotto un’importa_nte novita: h_ad |
individuato le risorse per i rinnc_)w cont_rattugh_l_e

2025/27 e del 2028/30. Le risorse disponibili

. = oo 4 di
rinnovo, per il triennio 2022/24,
O cui v teriori 240min

n 6%, cui vanno aggiunti gli ul\ ri 2¢
indlijviduati nel recente d.l. scuola. E, qumgh, urger)ts
chiudere il CCNL 2022/24 per p_c?ter sublt(_) nagnr l
il nuovo CCNL 2025/27. Tutto cio consgntlreb ea
personale della scuola di contare, da dlcembreilsu
un adeguamento stipendiale che, sommato alla

Indennita di vacanza contratt_uale_, pgrt_erebbe un
incremento medio delle retribuzioni di 142_ euro
lordo/dipendente. A ciosi do_vrebberq aggiungere
circa 1.800 euro di arretrati.

[ ti di
i CCNL prevederebbe incremen
ol oo, do, da dicembre 2025

circa 135 euro. In guesto Mo o, d N
i 026 (in caso di chiusura del CC
PR : bbe un incremento

2025/27) il personale avre
medio di circa 280 euro.

A settembre si son

POSIZION! ECONOMICHE ATA

OFIL| PROFESSIONALI

per il personale ATA

) ioni
nseguire le nuove posizionl
t%ri, operatori e ass'|stent|), il
onendo i test fipah. .

Secondo informazioni raccolte dg\la C'ls"l?\/\(:il?\?s’?éro
test finali si terranno in presetr:za; ’L?::f/tér Is o
indivi le che, a
sta individuando le scuo e e
ratori, potranno essere S | e
L‘e?ggte per la somministrazione dézkn) terzt ;;r;zl:,e
: fficiali, dovrenbe
benché ancora non u o (P
i i ttobre e l'inizio Ain
previste tra fine ott Nz er per
el contempo S! sta ultimar _ .
l’agg{\cl)rnamento dei nuovl profili prcafessggglg3 7267‘
personale ATA con I'attivazione, dalla.s. ,

i |’operatore scolastico.
de o s :de un?nassimo di 42112 nuove

Sar%zpz?o%rieg‘f?itr?c&ré\aoil nuovo profilo sia presen’;\i r|‘r(\3
Eiascun p,lesso scolastico. Saranpo at’-me/aet\ee \E/]ate
e . mi\(:\\(/)‘ g:gtzrllgg?cre‘z tra le varie
ificazioni che sara . :
(:)urzcj)‘\‘/filrc\??gg:f garantire, per il proﬁlo ap-lcacl)it(_ljel
rsonale ATA, la copert_qra di tutti 1 p
> disponibili.

E NUOVI PR

ormazione

Conclusi i corsi dif
interessato a Co
economiche (co\labor-a
MIM sta predisp

“Sono i giorni del rientro in classe in tutte le regioni d’ltalia. Anche se
in realta i nostri istituti hanno continuato a lavorare anche nei mesi

Uso il termine missione senza alcuna venatura moralistica: lo scelgo
perché mi sembra il pit adatto a sottolineare il valore e I'importanza
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IVANA BARBAGGI

Segretaria Generale

CESSAZIONI AL 1° SETTEMBRE 2026

Le&gsa:ﬁni gel C;’oersonale docente (anche gli
! €d educatori per I3, S. 20
doa\?rzalnno €Ssere presentate dal 26 setztg{nztzr
: ottobre 2025, PeriDS I3 Scadenza & :

estivi, non c’é dubbio che solo la presenza di bambine e bambini,
ragazze e ragazzi li riporta al senso pieno della missione affidata al
nostro sistema scolastico.

di cio che la scuola rappresenta per 'intera comunita sociale.
E quindi, come ogni anno, in questi giorni si parla tanto di scuola:
vorremmo che i riflettori rimanessero accesi per tutto 'anno non
soltanto per mettere in luce - come & giusto che sia - le cose che
non vanno, ma soprattutto per dare evidenza al lavoro prezioso che
il personale della scuola svolge ogni giorno, in ogni angolo del
Paese.

Noi siamo al lavoro per questo: lo facciamo nei modi e nei luoghi in
cui si svolge I'azione di un sindacato, in primo luogo nelle sedi di
contrattazione, a ogni livello.

Ci adoperiamo per dare risposta efficace alle loro attese, senza
sparate demagogiche e irrealistiche, individuando soluzioni concrete
ai loro problemi.

Il rinnovo del contratto di un triennio gia scaduto, da realizzare
presto e bene & ciod di cui ha bisogno chi lavora nella scuola. Ed &
I'obiettivo di un sindacato serio. Noi della CISL Scuola ci sforziamo
ogni giorno di esserlo: il consenso di tante colleghe e colleghi, che ci
scelgono in maggioranza quando si iscrivono a un sindacato, ci dice
che stiamo camminando nella giusta direzione.

Ricomincia un nuovo anno scolastico: buon lavoro e buono studio”.

gggggiaolre] Sle ?éﬁjo' Presentera istanza di
_ Slvamente j it
,tf;lfmatlca, attraverso POLIS, Tjsrgggg'g;
- uﬁc.c_esso le c_redenziali SPID ovvero CIE
ICi della Cjs| Scuola e de| patronato IN
SONo a disposizione Per assistere glj &
interessati.

CONCORSO PNRR

Il MIM il 23 settembre ha inform_ato i sindacati sul
prossimo concorso docenti (PNRR 3) Il
CONCoOrso sara organizzato, come al sqhtq, su
base regionale e prevede 58.13_5 pos’q (dl_cul
27.376 per la scuola dell’infan_ZIa_e primaria e
30.759 per la scuola secondang d|_| e |l grado).
Essendo conclusa la fase transitoria, po_tranno
partecipare al concorso i docentl_abl}lta)tl ovvero
i docenti non abilitati che, nc_egh ultimi 5 anni,
abbiano prestato supplenze di alme_no 1_80 giorni
nelle scuole statali per almeno un triennio, anche
non continuativo, di cui almeno un anno nella

specifica classe di €oncorso.
partecipazione, con

Fassistenza sanitaria i
ara integrativa, £ yp i
= e -E'unim :
1SN gt o o vt~
MOdalits di e O b
o un link ch alita di attivazione (automatica,

attravers
iciari . € verrar X
beneficiari, La Cis| Seyop ha prgfgsgoctﬁ Poi) e la platea dej

pfeségf,% 2%2 S%'O.a’ personale di ryojo
I finanziamenti db'a S Contratto ameno fino af 30
al 2029) Corrispogggrr"'b"'esper ciascuno dej 4 anni (3.;72836
0 0a65min, a cyj sj ;
15min che, grazie all'intervente dellceliJ 'CSl;ld Seuoly, S3ungere

e tale welfare venis:
se
Ma anche a| quello

eventi (con diarig Prevede i ricoveri per gra
B e pr’Zf/reig,glorm) oo event StSSS'ng' La novita: & prevista la )
1€ € alcune prestazioni minori riserva da sciogliersi entro il 31 gennaio 2026 per
del titolo, dei docenti

leffettivo conseguimen’_co' . _ i
iscritti ai corsi di specializzazione € di quelli

iscritti ai percorsi abilitanti relativi a_ll’a. S.
2024/25 e non ancora conc‘lu5|.
Le iscrizioni sono previste per me’_ca o’_ctobre e
resteranno aperte per 20 giorni. ;
Le prove scritte si terranno entro la prima meta
di dicembre 2025.

SOTTOSCRITTA IPOTES|
FMOF 2025/2026

Il 29 settembre & stata sottoscritta Ilpotesi di
CCNI per il FMOF 2025/26. L’'impianto del
contratto resta quello dell'anno 2024/25 con

_ alcung importanti modifiche relative al
riconoscimento del disagio per il lavoro nelle
piccole isole, esteso anche al personale ATA,

euna rimodulazione della % finalizzata
allindividuazione delle scuole destinatarie dej
fondi per il servizio in aree disagiate.

ELEZIONI FONDO ESPERO

_II 26, 27 e 28 ottobre si svolgeranno le elezioni per il
rinnovo dell'assemblea dei delegati del Fondo Espero.
- Le votazioni si terranno tramite voto elettronico,
utilizzando spid o cie. Vota la lista nr. 3 della Cisl Scuola.




