Bergamo, 25/06/2025
INDICAZIONI OPERATIVE PER | PERCETTORI DI NASpI
Alla luce delle nuove indicazioni normative (cfr. Nota per il personale scolastico precario che

presenta domanda di indennita di disoccupazione) inviamo le indicazioni operative utili per il
personale residente e domiciliato in Lombardia:

1. Inoltrare la domanda di disoccupazione come di consuetudine.
Per farlo con il supporto del Patronato INCA della CGIL seguire le indicazioni
fornite nel notiziario 09/2025 e scaricabili cliccando qui

2. A partire dalla data di fruizione della NASPI, il percettore e invitato tramite SMS
da parte di INPS ad accedere autonomamente alla piattaforma Sistema di
Inclusione Sociale e Lavorativa — SIISL ( https://siisl.lavoro.gov.it ) per aggiornare
i propri dati di contatto, integrare il proprio curriculum vitae e sottoscrivere il
Patto di Attivazione Digitale (PAD).

Questa richiesta, che rappresenta una novita per le lavoratrici e i lavoratori della
scuola, e assolutamente legittima e va necessariamente evasa: e quindi
obbligatorio procedere con la registrazione nel portale.

Per questa procedura, la CGIL di Bergamo & disponibile a fornire il suo supporto
nelle modalita consultabili a questo link.

3. Entro 90 giorni dal perfezionamento degli adempimenti previsti sul portale SIISL,
il personale puo richiedere un appuntamento al CPI (Centro per I'Impiego) di
competenza al fine di sottoscrivere il PSP (patto di Servizio Personalizzato). A
seguito della richiesta di appuntamento, il CPI convochera il percettore entro un
termine di 90 giorni dalla data di presentazione della domanda di indennita.

E possibile — e consigliamo questa procedura — non richiedere I'appuntamento.
In questo caso il CPI procedera comunque a convocare il percettore secondo
modalita e tempi come da normativa vigente entro un termine di 90 giorni dalla
data di presentazione della domanda di indennita

4. Perfacilitare la partecipazione, il colloquio per la sottoscrizione del PSP potrebbe
avvenire da remoto.
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https://drive.google.com/file/d/1DqhGRCC2F84ZTf7OKccjvO6S-lHur8pw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DqhGRCC2F84ZTf7OKccjvO6S-lHur8pw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C0GsEi8bjqA8_qwr2Hac01lJkAw3Ohsh/view?usp=drive_link
https://siisl.lavoro.gov.it/
https://drive.google.com/file/d/161XjoUqyEk01Vd21mDGuWYxHZZ73miC_/view?usp=sharing

