ACENZIA
NAZIONALE
INDIRE

ﬂ Erasmus+

Ewrogean
Conmmivion

F T ~ A LA SCUOLA I D ISTITUTO

s NAZIONALE
u unA PER L'ITALIA DI DOMANI N DOCUMENTAZIONE
n diriies Q s PNRR ISTRUZIONE IRE RICERCA EDUCATIVA

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO “E. DE AMICIS”
Via delle Tofane, 1 - 24125 Bergamo - Tel.035/294148 - Fax 035/301650
e-mail: bgic80700g@istruzione.it; bgic80700g@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: BGIC80700G; Codice Fiscale: 95118790161 IC “E. De Amicis”
Codice Univoco: UFOK9H

Procedura di selezione per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito del
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU.

Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
INTERVENTO: CUP B56E23004900006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'accreditamento Erasmus+2021-2027, con codice 2022-1-1T02-KA120-SCH-000092169 che ha visto
I'lstituto beneficiario di un finanziamento per la realizzazione di mobilita rivolte a docenti e
personale ATA;

VISTO CHE I’AN ha assegnato una sovvenzione, secondo i termini e le condizioni stabilite nelle Condizioni
Speciali, nelle Condizioni Generali e negli altri Allegati alla Convenzione per Progetti di enti
accreditati, codice: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000198917 nell'ambito del Programma
Erasmus+, Azione Chiave 1 - Mobilita per I'apprendimento individuale, come descritto nell'Allegato
Il.

PRESO ATTO che nell’ambito del programma Erasmus+, & consentito al personale scolastico svolgere un periodo
di formazione all’estero;

CONSIDERATO  che per l'attuazione del Progetto summenzionato & necessario reperire e selezionare personale;

RAVVISATA la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA
Un avviso di selezione interno mediante procedura comparativa per l'individuazione di n. 13 membri tra personale
docente e ATA che svolgeranno all’estero, per un periodo di 10 gg (compresi i due gg di viaggio A/R) in Irlanda,

Portogallo e Spagna attivita formative e di job shadowing organizzate nel seguente modo:

15/11/2025 — 24/11/2025
'g'ég'\g; CORSO DI INGLESE
5/10/2025 — 14/10/2025
SPAGNA = VALENCIA | 5 6/10/2025 - 4/11/2025 | CORSO DI INGLESE
3 BORSE
PORTOGALLO
4 BORSE 9/12/2025 - 18/12/2025 | JOB SHADOWING

| periodi di mobilita potrebbero subire delle leqggere variazioni per motivi logistici leqati all’acquisto dei titoli di viaggio.




OBIETTIVI PROGETTUALI

- Incrementare lincisivita dell’educazione all'interculturalita della Scuola attraverso I'acquisizione di best
practice e di competenze metodologiche innovative da parte dei docenti di ogni ordine;

- Sviluppare le competenze digitali e |'utilizzo delle ICT dello staff docente ed ATA per potenziare I'innovazione
didattica e la struttura organizzativa e comunicativa dell’Istituto;

- Rendere I'Offerta formativa all’avanguardia attraverso la sperimentazione nel Curricolo delle Primarie e delle
Secondarie di 1° Grado del Phenomenon-based Learning;

- Arricchire I'educazione alla sostenibilita ambientale della Scuola promuovendo lo scambio di best practice
green con gli istituti scolastici partner;

- Incrementare ulteriormente le occasioni di confronto e apprendimento interculturale dei discenti dell’Istituto,
realizzando gemellaggi elettronici con gli studenti delle scuole europee ospitanti;

- Potenziare le capacita dello staff scolastico di cooperazione e partnership building a livello transnazionale per
migliorare la qualita e I'implementazione della Strategia Erasmus e dell’ISP.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La candidatura dovra contenere i seguenti documenti:
e domanda di partecipazione — (Allegato 1);
e curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione;
e |ettera motivazionale redatta in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione;
e copia della carta d'identita o documento d’identita in corso di validita valido per I'espatrio.

Tutta la documentazione, avente come oggetto la seguente dicitura: “ERASMUS+ PROGETTI DI _MOBILITA’

PNRR 2024-1-IT0O2-KA121-SCH-000198917 NOME CANDIDATO + PAESE DI DESTINAZIONE”, dovra essere
inviata all'indirizzo di posta elettronica ordinaria bgic80700g@istruzione.it entro e non oltre il giorno 3 giugno 2025.
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera incompleta non saranno considerate ammissibili.

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Il bando si rivolge sia a personale docente che a personale ATA, per un totale di 13 beneficiari. La Commissione di
valutazione, nominata dal Dirigente scolastico, valutera le domande pervenute, verifichera il possesso dei requisiti,
assegnando punti ai seguenti criteri:

- esperienze pregresse di formazione/progettualita attinenti ai temi delle mobilita (fino a 10 punti);

- esperienze pregresse di partecipazione a precedenti progetti Erasmus (10 punti per esperienza)

- competenze linguistiche (fino a 10 punti)

- competenze digitali (fino a 10 punti);

La motivazione sara oggetto di valutazione mediante colloquio individuale assegnando fino a 20 punti per impegno
all'integrazione di innovazioni e best practice europee, e partecipazione alla restituzione e disseminazione e
valutazione dell'impatto delle innovazioni sui discenti.

A parita di punteggio, si dara priorita alla partecipazione del personale dello STAFF al fine di favorire la pilt ampia
disseminazione delle competenze acquisite durante la mobilita.

Al termine della fase di selezione, la Commissione di Valutazione pubblichera la graduatoria provvisoria dei beneficiari,
consentendo, nel caso di rinunce, I’'eventuale scorrimento.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sara possibile presentare ricorso avverso, trascorso tale periodo la
graduatoria sara ritenuta definitiva.

Definiti i 18 beneficiari, questi saranno convocati per sottoscrivere I'Allegato V della Convenzione di sovvenzione
(Accordo tra il beneficiario e I'IC E. DE AMICIS).

SERVIZI EROGATI PER IL PARTECIPANTE

Per ciascun partecipante verranno erogati i seguenti servizi:
e  Attivita di monitoraggio, tutoraggio e valutazione;
e \Viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sara garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un bagaglio a
mano di 10 kg ed uno da stiva di 20 kg. Sara preferito I'aeroporto di partenza piu vicino alla sede dell’Istituto.


mailto:bgic80700g@istruzione.it

In caso di indisponibilita di soluzioni aeree consone nel periodo scelto, sara individuato un ulteriore aeroporto.
Sara garantito, esclusivamente, lo spostamento dall’aeroporto internazionale estero alla struttura ricettiva e
ritorno;

e Servizio di transfer, all'arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione i beneficiari usufruiranno di un transfer
che li condurra presso I'accommodation individuata; I'orario di arrivo del transfer di ritorno sara calcolato
considerando il tempo che si impiega dall’'accommodation all'aeroporto e I'orario di chiusura del check-in
previsto per la partenza;

e  Per il vitto sara fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a pranzo e cena,
direttamente ai beneficiari a titolo di “pocket money”;

e Accommodation, sara garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che rispettano gli
standard di qualita e sicurezza in hotel/ appartamenti/aparthotel. Ogni camera assicurera i servizi standard;

e Formazione in mobilita, in base alle attivita progettuali e al livello linguistico del beneficiario;

e Travel card, che consentira I'utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo presso il quale
si terra |'offerta formativa;

e Rilascio degli attestati di partecipazione al progetto di formazione.

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri servizi
emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di mobilita sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o
penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

Come riportato nell” art. 3 dell’Annex I, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del
Programma ERASMUS+.

Il trattamento dei dati personali avverra ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali, del Regolamento europeo 679/2016 e successive modifiche e integrazioni”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maddalena Dasdia
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