
 

 

 

 Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “E. De Amicis”  
Via delle Tofane, 1 – 24125 Bergamo -Tel.035/294148  

e-mail bgic80700g@istruzione.it; bgic80700g@pec.istruzione.it  

Codice Meccanografico: BGIC80700G  Codice Fiscale : 95118790161 IC “E. De Amicis” 
Bergamo,10 09//2024 

Prot. n. A tutto il personale 
Al DSGA 
Al sito web 
Agli Atti 

 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR INTERNI ALL’ISTITUTO SCOLASTICO  
(integrazione) 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

 
Codice candidatura  590 
Titolo I Venerdì della De Amicis 
CUP: B14D24000740007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione, Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e 
l’internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione, Ufficio 6°, Valutazione del sistema nazionale di 
istruzione e formazione, 19 settembre 2022, n. 23940, avente ad oggetto Sistema Nazionale di Valutazione 
(SNV) – indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-
2025 (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa, 
Rendicontazione sociale); 

VISTA l’Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, Sottoazione: ESO4.6.A4.A, Interventi di 

ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto 

alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio; 

VISTA  la candidatura dell’Istituto prot. n. 590; 

VISTO  il decreto ministeriale di approvazione della graduatoria prot. n.21 del 7 giugno 2024; 

VISTO  il PTOF dell’istituto 2022-2025 
 
VISTA la rinuncia della docente Sonia Coter 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

per l’individuazione di personale interno/esterno in qualità di esperto e tutor in attuazione dell’investimento “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”, secondo i profili riportati nella seguente tabella: 
 

N.  Tipologia percorsi Durata Destinatari Figure richieste Importo orario 

1 
a) I venerdì della De Amicis 
(ed. 1 – primo quad.) 

30 ore  
Alunni 18 della classe 

prima della scuola 
primaria 

- formatore esperto in possesso di 
competenze documentate nella 
gestione di laboratori 
extracurricolari 
 

Retribuzione prevista per le 
attività: 
€ 70,00/h lordo stato per 
l’Esperto 
 

1 
b) I venerdì della De Amicis 
(ed. 2 – secondo quad.) 

30 ore  
Alunni 18 della classe 

prima della scuola 
primaria 

- tutor 
Retribuzione prevista per le 
attività: 
€ 30,00/h lordo stato per il tutor 

 
Per il personale interno la retribuzione oraria specificata in tabella è da considerarsi lordo stato. Per gli esperti esterni 
tale retribuzione è comprensiva di tutte le imposte e ritenute previste e verrà corrisposta a seguito di fattura elettronica 
o notula di pagamento e solo dopo che l’istituzione scolastica ha ricevuto l’effettiva erogazione dei fondi. 
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La valutazione delle domande, dei relativi curricula e la successiva individuazione degli esperti sarà effettuata dalla 
Commissione di valutazione appositamente costituita la quale attribuirà un punteggio globale per un massimo di 60 
punti per esperti e tutor interni e di 25 punti per il personale ATA. I punteggi attribuiti ai titoli e servizi dichiarati dai 
candidati e posseduti alla data di partenza del presente avviso sono specificati nella scheda di valutazione di seguito 
sintetizzata: 
 

Titoli culturali N. titoli valutabili 
Punti per 

titolo 
Punteggio 
massimo 

Laurea  Si valuta un solo titolo 5 5 

Master di secondo livello o Corso di perfezionamento di 1500 ore  Si valutano max 3 titoli 2 6 

Master di primo livello Si valutano max 3 titoli 1 3 

Diploma (per il personale ATA) Si valuta un solo titolo 5 5 

Certificazioni informatiche Si valutano max 3 titoli 1 3 

  

Titoli di servizio, esperienze, incarichi N. titoli valutabili 
Punti per 

titolo 
Punteggio 
massimo 

Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni 
in riferimento all’organizzazione e conduzione di attività 
laboratoriali extracurricolari 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

2 per incarico 6 

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni  
Si valutano fino a 3 
incarichi 

2 per incarico 6 

Esperienze di progettazione, gestione amministrativa, realizzazione 
e rendicontazione nell’ambito di iniziative finanziate con fondi 
europei 

Si valutano fino a 4 
incarichi 

2 per incarico 8 

Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni 
in riferimento al Piano di miglioramento (funzioni strumentali, 
membri della Commissione PTOF, RAV, Pdm) 

Si valutano fino a 3 
attività 

2 per attività 6 

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni afferenti l’area 
dell’inclusione 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

2 per incarico 6 

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni afferenti l’area 
dell’organizzazione delle risorse umane 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

2 per incarico 6 

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza 
Si valutano fino a 3 
anni di servizio 

1 per anno 3 

Anni di servizio in qualità di coordinatore di classe per la scuola 
secondaria di primo grado 

Si valutano fino a 2 
anni di servizio 

1 per anno 2 

(Solo per gli esperti esterni all’Istituzione scolastica) 
Collaborazioni con altri istituti scolastici di Bergamo e provincia 

 
2 per ogni 

collaborazione 
 

Per il personale ATA: Esperienze di progettazione, gestione 
amministrativa, realizzazione e rendicontazione nell’ambito di 
iniziative finanziate con fondi europei 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per 
incarico 

6 punti 

Per il personale ATA: anni di servizio nel ruolo di appartenenza 
Si valutano fino a 6 
anni di servizio 

Punti 1 per 
anno 

6 punti 



 
 

 

 

 

Saranno valutate solo le candidature pervenute entro il termine sotto indicato e i titoli e le esperienze/attività 
debitamente documentati. Il personale interno all’istituto ha la precedenza sugli esperti esterni. 

Al fine di coinvolgere il più possibile il personale interno, si procederà in prima battuta alla distribuzione di un incarico 
per ogni candidato. L’erogazione del compenso avverrà quando sarà erogato il saldo da parte del Ministero. 
Si invitano le SS.LL. a consegnare brevi manu in segreteria – Uff. protocollo o ad inviare via mail all’indirizzo 
bgic80700g@istruzione.it entro le ore 9:00 del 20 settembre 2024 la propria candidatura ai Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 utilizzando gli appositi Allegati A, B, C e documentando le esperienze 
richieste per il profilo per cui ci si candida. L’istanza di partecipazione deve essere corredata da: Fotocopia firmata del 
documento di identità, Allegato B, Allegato C e Curriculum Vitae. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Maddalena Dasdia. 

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e sul sito web dell’istituto 
www.icdeamicisbergamo.edu.it, nella sezione dedicata ai PNRR. 

 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Maddalena Dasdia 
Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Cad. e normativa connessa 
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