
 
 

 

 

 

  

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo statale “E. De Amicis” 

Via delle Tofane, 1 – BERGAMO 

 

Bergamo, 17.01.2024 
vedi signature A tutto il personale 

Al DSGA 
Al sito web 
Agli Atti 

 
AVVISO PER RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO per l’orientamento 

e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo– Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023)Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi  

Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28487 –  
Titolo Yes, we STEM! 
CUP: B14D23002120006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione, Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e 
l’internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione, Ufficio 6°, Valutazione del sistema 
nazionale di istruzione e formazione, 19 settembre 2022, n. 23940, avente ad oggetto Sistema 
Nazionale di Valutazione (SNV) – indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni 
scolastiche per il triennio 2022-2025 (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano 
triennale dell’offerta formativa, Rendicontazione sociale); 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e ricerca; 
VISTA  la Nota del Ministero dell’istruzione e del merito, 21 dicembre 2022, n. 107624, Piano Nazionale di 

ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTO  il PTOF dell’istituto 2022-2025 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

per l’individuazione di n. 6 unità di personale interno per la costituzione del Gruppo di lavoro PNRR in attuazione 
dell’investimento per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo. Il Gruppo di lavoro coadiuverà la 
dirigente scolastica nella progettazione, gestione e attuazione del Piano, fatte salve eventuali successive indicazioni 
del Ministero dell’istruzione e del merito. 

Il Gruppo di lavoro si occuperà dei seguenti compiti: progettazione esecutiva, collaudo tecnico e amministrativo, 
coordinamento generale, coordinamento lavori, attività di supporto al RUP, commissioni di valutazione, mappatura 
dei bisogni; progettazione degli ambienti di apprendimento; progettazione del setting d’aula; consulenza pedagogica e 
ricaduta delle iniziative sul benessere a scuola delle alunne e degli alunni; elaborazione di un catalogo delle risorse 
digitali da mettere a disposizione della comunità scolastica; coordinamento con le altre iniziative di ampliamento 
dell’offerta formativa e con le attività curricolari; attenzione all’inclusività delle azioni con una specifica attenzione ai 
bisogni delle alunne e degli alunni con BES; coordinamento con le altre progettualità pomeridiane; gestione logicista 
degli spazi del plesso e delle strumentazioni presenti. 

Per accedere alla procedura di selezione è necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: animatore 
digitale; funzione strumentale; membro dello Staff del Dirigente; possesso di esperienze in attività di progettazione, 
realizzazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti nazionali ed europei per quanto riguarda 
l’aspetto didattico e/o amministrativo. 

La valutazione delle domande, dei relativi curricula e la successiva individuazione degli esperti saranno effettuate dalla 
Commissione di valutazione appositamente costituita la quale attribuirà un punteggio globale di massimo di 60 punti, 





 
 

 

 

 

  

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo statale “E. De Amicis” 
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sommando i punteggi attribuiti ai titoli e servizi dichiarati dai candidati e posseduti alla data di partenza del presente 
avviso, secondo la scheda di valutazione di seguito sintetizzata: 

Titoli culturali Punteggio massimo Punteggio per titolo Punteggio massimo 

Laurea  Si valuta un solo titolo Punti 5 5 punti 

Master di secondo livello o Corso di 
perfezionamento di 1500 ore  

Si valutano max 3 titoli Punti 2 6 punti 

Master di primo livello Si valutano max 3 titoli Punti 1 3 punti 

Certificazioni informatiche Si valutano max 3 titoli Punti 1 3 punti 

    

Titoli culturali Punteggio massimo Punteggio per titolo Punteggio massimo 

Esperienze e attività svolte nella 
scuola di servizio negli ultimi 3 anni in 
riferimento allo sviluppo delle 
competenze digitali e/o di base 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico 6 punti 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 
ultimi 3 anni  

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico 6 punti 

Esperienze di progettazione, gestione 
amministrativa, realizzazione e 
rendicontazione nell’ambito di 
iniziative finanziate con fondi europei 

Si valutano fino a 4 
incarichi 

Punti 2 per incarico 8 punti 

Esperienze e attività svolte nella 
scuola di servizio negli ultimi 3 anni in 
riferimento al Piano di miglioramento 
(funzioni strumentali, membri della 
Commissione PTOF, RAV, Pdm) 

Si valutano fino a 3 
attività 

Punti 2 per attività 6 punti 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 
ultimi 3 anni afferenti l’area 
dell’inclusione 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico 6 punti 

Incarichi organizzativi ricoperti negli 
ultimi 3 anni afferenti l’area 
dell’organizzazione delle risorse 
umane 

Si valutano fino a 3 
incarichi 

Punti 2 per incarico 6 punti 

Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza 

Si valutano fino a 5 anni 
di servizio 

Punti 1 per anno 5 punti 

Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine sotto indicato e i titoli ed esperienze/attività debitamente 
documentati. 

Si invitano le SS.LL.  a consegnare brevi manu in segreteria – Uff. protocollo o ad inviare via mail all’indirizzo 
bgic80700g@istruzione.it entro il giorno 24 gennaio alle ore 12:00 la propria candidatura in relazione alla costituzione 
del Gruppo di lavoro PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) utilizzando gli appositi Allegati 1 e 2.  

Il gruppo di lavoro sarà retribuito secondo quanto stabilito dalle indicazioni ministeriali relative al PNRR. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Maddalena Dasdia. 

Il presente bando viene pubblicato nell’apposita sezione del sito web della Scuola – Albo Pretorio 
Il Dirigente Scolastico 

Maddalena Dasdia 
Documento firmato digitalmente ai 
sensi del Cad. e normativa connessa 
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